React Frontend Developer (m/w/d)

Welche Aufgaben erwarten dich:

» Du betreibst die eigenverantwortliche Frontentwicklung einer
verkaufsunterstutzenden Beratungsplattform in einem agilen
Produktteam

= Du entwickelst mobile Web-Anwendungen mit React JS

» Du arbeitest gerne mit UX-Designern und Product Ownern und hast
Spals daran, dein Wissen einzubringen und weiterzuvermitteln

= Du sicherst die Qualitat durch Code Reviews, Unit-/Integrations-/End-
To-End-Tests

» Du misst anhand von Kennzahlen die Produktivitat, Performance und
Qualitat eurer Software, um sie stetig zu verbessern

Was bringst du mit:

= Du hast einige Jahre Erfahrung in der Entwicklung mit React und Redux

» Du kennst dich gut in TypeScript, JavaScript, Node.js, CSS & HTML aus

» Du besitzt Kenntnisse in aktuellen Frameworks und Konzepten (z.B.
REST Api, Microservices, Responsive Webdesign, Git, npm, CI/CD
Pipeline)

» Du hast Erfahrung im Betrieb und Umgang mit Cloud Diensten (Azure,
AWS etc.)

» Du arbeitest bereits mit Testsystemen (Jest, Cucumber.js, Webdriver 10)

» Du begeisterst dich fur agile Werte und Vorgehensmodelle und besitzt
konzeptionelle Starke, denkst analytisch und kommunizierst gerne mit
anderen

« DDD, TDD, BDD - sind dir nicht unbekannt oder Du hast Interesse hier
Erfahrung zu sammeln

Diese Benefits bieten wir dir:

- Partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhohe mit unseren
Kunden
= Flexibilitat durch Vertrauensarbeitszeit und Home Office
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» Auf Wunsch auch volles Home Office bis zum Ende der Pandemie

= Die Moglichkeit, dich und deine Ideen mit einzubringen und unsere
Produkte und unsere Zusammenarbeit mitzugestalten

» Regelmafige virtuelle Teamevents und sobald wir es wieder durfen
auch gemeinsames Kaffee- oder Biertrinken

= Ein neues Macbhook und unbegrenztes Budget fur Fachbiicher

» Umfangreiches Preboarding - sei Teil des Teams schon vor dem ersten
Arbeitstag

» Coaching, Support und ein Fortbildungsbudget fur deine personliche
und fachliche Weiterbildung

= Eine kompetitive Vergutung, 30 Urlaubstage und eine unbefristete
Festanstellung

» Umzugsunterstutzung und betriebliche Altersvorsorge

= Vielfaltige Corporate Benefits, u.a. Thalia und Douglas Shopping
Benefits

= Wieder vollumfanglich nach Corona: Offene Buroraume
im Bergmannkiez und Vergunstigungen bei Restaurants in
unmittelbarer Nahe des Buros



