Infrastructure Engineer (m/w/d)

Dein Job:
die grofRten

Innovationen

seit dem B‘uch.

Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen
erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Munster suchen wir ab sofort einen

» Im Team Infrastructure Engineering entwickelst und implementierst
Du die technische Plattform fur den Bereich eCommerce und unsere
Buchhandlungen

- Zusammen mit Deinen Kollegen*innen entscheidest Du uber
die Weiterentwicklung der IT-Architektur und dessen Betrieb

» Du nutzt dein Script-Foo, um mit PowerShell alles zu automatisieren


https://tech.thalia.de/infrastructure-engineer-m-w-d/

= Gemeinsam im Team gehst Du auf die Jagd nach technischen Problemen
und lost diese

= Du bringst deine Ideen ein, um unsere Plattform noch robuster, einfacher
und schneller zu machen

= Du bleibst am Puls der Zeit, teilst Dein Wissen mit den
Teams und beratst diese

Du willst mehr uber die Teams, Technologien und Methoden wissen? Dann schau

gerne hier vorbei: https://tech.thalia.de/tag/peng/

» Bei Microsoft Backend Systemen und IT-Netzwerken (Routing, VLAN,
WAN, etc.) macht Dir so schnell keiner etwas vor

» Active Directory, Windows Server und VMware ESX beherrscht Du
richtig gut und Microsoft 365 hast Du schon mal genutzt oder willst Du
unbedingt kennenlernen

» ,Cloud” ist fur Dich kein Buzzword: Du hast richtig Lust das sinnvollste
aus dem eigenen Rechenzentren und der Cloud zu verbinden

= Du kannst andere fur Deine Ideen begeistern und zeichnest Dich
durch proaktives Arbeiten sowie eine gute Teamfahigkeit aus

» In Deiner Welt ist alles automatisierbar und Du findest Fehler, um
daraus zu lernen

»Du hast ein sehr hohes Verantwortungs- und
Sicherheitsbewusstsein fur unsere Plattform

Fur uns selbstverstandlich - Unbefristete Festanstellung mit flexiblen
Arbeitszeiten, Remote Arbeit, 30 Tagen Urlaub im Jahr sowie Sonderurlaubstage.


https://tech.thalia.de/tag/peng/

Mit uns weiterkommen - eLearnings und Toolboxen, Coaching, Support und ein
Fortbildungsbudget fur die individuelle Entwicklung.

Taglich versorgt: Kaffee-, Tee- und Wasserflatrate, vergunstigtes Mittagsangebot
in der Kantine sowie reichlich Platz fur die gemeinsame Mittagspause.

Wir lernen von- und miteinander: Teamorientierte Unternehmenskultur,
Kommunikation auf Augenhohe sowie hoher Wissensaustausch.

Dann bewirb dich unter Angabe deines Gehaltsrahmens und deines
fruhestmoglichen Eintrittstermins uber unser Online-Portal oder ganz einfach
uber bewerbungen@thalia.de!

Den Bewerbungsprozess haben wir fur dich entspannt und einfach gestaltet. Hier
ein paar Einblicke am Beispiel Linux Administrator*in:
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/

Deine Ansprechpartner*innen:
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Phillip Vojinovic

HR Ansprechpartner


https://jobs.thalia.eu/job/18110
mailto:bewerbungen@thalia.de
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/

p.vojinovic@thalia.de

Soren Schmitz

Teamleiter Infrastructure Engineering

s.schmitz@thalia.de

Christoph Drosten

Head of IT-Operations


mailto:p.vojinovic@thalia.de
mailto:s.schmitz@thalia.de

c.drosten@thalia.de

Database Engineer / MySQL
Datenbank Administrator (m/w/d)

Dein Job:
die grof3ten
Innovationen
seit dem Buch.
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Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen
erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Munster suchen wir ab sofort einen


mailto:c.drosten@thalia.de
https://tech.thalia.de/database-engineer-mysql-datenbank-administrator-m-w-d/
https://tech.thalia.de/database-engineer-mysql-datenbank-administrator-m-w-d/

» Im Team Plattform Engineering betreibst und entwickelst
Du hochperformante und hochverfiighare MySQL Datenbanken, die
als Backend fur unser eCommerce dienen

= Zusammen mit unserer agilen Softwareentwicklung tweakst Du die
Systeme und beratst sie bei der Datenbank Nutzung

» Du automatisierst den Betrieb und die Bereitstellung
von Datenbanken und definierst das nachste Level der Datenbank-
Systeme

= Gemeinsam im Team gehst Du auf die Jagd nach technischen Problemen
und lost diese

= Du bringst Deine Ideen ein, um wunsere Plattform
noch robuster, einfacher und schneller zu machen

= Du bleibst am Puls der Zeit, teilst Dein Wissen mit den
Teams und beratst diese

Du willst mehr uber die Teams, Technologien und Methoden wissen? Dann schau
gerne hier vorbei: https://tech.thalia.de/tag/peng/

= Abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich, Studium im Bereich
(Wirtschafts-) Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation

» MySQL, Linux Grafana und InfluxDB sind keine Fremdworter fur Dich

» Berufserfahrungen in den genannten Bereichen und Tools

» Du zeichnest Dich durch proaktives Arbeiten sowie eine
gute Teamfahigkeit aus

=Du hast ein sehr hohes Verantwortungs- und
Sicherheitshewusstsein fur die entwickelten Datenbanken


https://tech.thalia.de/tag/peng/

Fur uns selbstverstandlich - Unbefristete Festanstellung mit flexiblen
Arbeitszeiten, Remote Arbeit, 30 Tagen Urlaub im Jahr sowie Sonderurlaubstage.

Mit uns weiterkommen - eLearnings und Toolboxen, Coaching, Support und ein
Fortbildungsbudget fur die individuelle Entwicklung.

Taglich versorgt: Kaffee-, Tee- und Wasserflatrate, vergunstigtes Mittagsangebot
in der Kantine sowie reichlich Platz fur die gemeinsame Mittagspause.

Wir lernen von- und miteinander: Teamorientierte Unternehmenskultur,
Kommunikation auf Augenhohe sowie hoher Wissensaustausch.

Dann bewirb dich unter Angabe deines Gehaltsrahmens und deines
fruhestmoglichen Eintrittstermins uber unser Online-Portal oder ganz einfach
uber bewerbungen@thalia.de!

Den Bewerbungsprozess haben wir fur dich entspannt und einfach gestaltet. Hier
ein paar Einblicke am Beispiel Linux Administrator*in:
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/

Deine Ansprechpartner*innen:


https://jobs.thalia.eu/?Job=15336
mailto:bewerbungen@thalia.de
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/
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Phillip Vojinovic
HR Ansprechpartner

p.vojinovic@thalia.de

Christoph Drosten
Head of IT-Operations

c.drosten@thalia.de



mailto:p.vojinovic@thalia.de
mailto:c.drosten@thalia.de

Systems Engineer /
Systemadministrator - Retail IT
(m/w/d)

Dein Job:
die grof3ten

Innovationen

seit dem Buch. -
e e

T

Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen

erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Hagen suchen wir ab sofort einen



https://tech.thalia.de/systems-engineer-systemadministrator-retail-it-m-w-d/
https://tech.thalia.de/systems-engineer-systemadministrator-retail-it-m-w-d/
https://tech.thalia.de/systems-engineer-systemadministrator-retail-it-m-w-d/

» Planung, Rollout und Betrieb von innovativen Filialtechnologien

» 2nd Level Support fur uber 350 Thalia Buchhandlungen

» Koordination von Dienstleistern z. B. bei der Eroffnung neuer
Buchhandlungen

= Optimierung von technischen Prozessen im Filialbereich

= Einbringung von Ideen zur weiteren Modernisierung der
Filialtechnologie

» Eine abgeschlossene Ausbildung und/oder Studium im Bereich IT

= Fundierte Kenntnisse im Bereich Microsoft 365, Window Server/Client
sowie Active Directory

» Erfahrungen im Betrieb von Netzwerken (LAN/WLAN/WAN/MPLS)
sowie Telefonanlagen

» [dealerweise KnowHow im Bereich Tablets (i0S) sowie Mobile Device
Management

» Pragmatische und losungsorientierte Arbeitsweise, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit sowie eine hohe Serviceorientierung

= Interesse an neuen Retail-Technologien

Fur uns selbstverstandlich - Unbefristete Festanstellung mit flexiblen
Arbeitszeiten, Moglichkeit zur Remote Arbeit, 30 Tagen Urlaub im Jahr sowie
Sonderurlaubstage.

Nicht nur fur Leseratten - Thalia Shopping Benefits sowie weitere



Mitarbeitervorteile.

Taglich versorgt: Kaffee-, Tee- und Wasserflatrate, vergunstigtes Mittagsangebot
in der Kantine sowie reichlich Platz fur die gemeinsame Mittagspause.

Wir lernen von- und miteinander: Teamorientierte Unternehmenskultur,
Kommunikation auf Augenhohe sowie hoher Wissensaustausch.

Dann bewirb dich unter Angabe deines Gehaltsrahmens und deines
fruhestmoglichen Eintrittstermins uber unser Online-Portal oder ganz einfach
uber bewerbungen@thalia.de!

Den Bewerbungsprozess haben wir fur dich entspannt und einfach gestaltet. Hier
ein paar Einblicke am Beispiel Linux Administrator*in:
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/

Deine Ansprechpartner*innen:
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Phillip Vojinovic

HR Ansprechpartner

p.vojinovic@thalia.de



https://jobs.thalia.eu/?Job=15336
mailto:bewerbungen@thalia.de
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/
mailto:p.vojinovic@thalia.de

Safwan Shunnar

Teamleiter Retail-IT

s.shunnar@thalia.de

Christoph Drosten
Head of IT-Operations

c.drosten@thalia.de



mailto:s.schmitz@thalia.de
mailto:c.drosten@thalia.de

DevOps Engineer Munster (m/w/d)

Die Welt 5
steht Kopf— =
wir auf
kluge Kopfe. -

Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen
erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Munster suchen wir ab sofort einen


https://tech.thalia.de/devops-engineer-muenster-m-w-d/

» Du bist Teil unserer agilen Entwicklerteams und bringst
dein Operations-Know How ein um so eine Plattform fur qualitativ
hochwertige Anwendungen zu ermoglichen

= Du unterstutzt die eigenverantwortlichen Teams bei
der Bereitstellung von Server-, Logging-, Monitoring-, Datenbank-
Infrastrukturen

= Du unterstutzt die Teams bei der Verbesserung der Continuous
Delivery Pipelines, automatisierten Tests und automatisierten
Deployments

= Du hilfst bei der Einfuhrung von Kubernetes & Docker und treibst die
Automatisierung kontinuierlich voran

= Du hilfst ein Entwickler Team in ein DevOps Team zu wandeln

» Du bringst deine Ideen ein und unterstutzt bei der Einfuhrung von neuen
Technologien und Trends um deine Produkte noch besser, schneller und
robuster zu machen

Du willst mehr uber die Teams, Technologien und Methoden wissen? Dann schau

gerne hier vorbei: https://tech.thalia.de/tag/peng/

= IT hat dir schon immer SpalS gemacht und ist mehr als nur ein Job fur
dich
= Du bist in der Linux Welt zuhause und hast Lust auf Automation,


https://tech.thalia.de/tag/peng/

Infrastrukturentwicklung & Containerisierung

= Apache, Nginx, Tomcat, Scripting kennst du gut und Puppet,
Ansible und Docker hast du schon mal genutzt oder willst du unbedingt
kennenlernen

= Erfahrung mit Datenbanken (MySQL), Caching sowie Last- &
Performancemessung

» Du kennst die Zusammenarbeit mit Entwicklern und JAVA ist kein
Fremdwort fur dich

= Du kannst Leute von deinen Ideen begeistern. In deiner Welt ist
alles automatisierbar und du findest Fehler um daraus zu lernen

= Eigeninitiative, Kommunikationsstarke, analytisches
Denken und sehr gute Deutschkenntnisse

» Standige Weiterentwicklung auf technologischem und personlichem
Gebiet

Fur uns selbstverstandlich - Unbefristete Festanstellung mit flexiblen
Arbeitszeiten, Remote Arbeit, 30 Tagen Urlaub im Jahr sowie Sonderurlaubstage.

Mit uns weiterkommen - eLearnings und Toolboxen, Coaching, Support und ein
Fortbildungsbudget fur die individuelle Entwicklung.

Taglich versorgt: Kaffee-, Tee- und Wasserflatrate, vergunstigtes Mittagsangebot
in der Kantine sowie reichlich Platz fur die gemeinsame Mittagspause.

Wir lernen von- und miteinander: Teamorientierte Unternehmenskultur,
Kommunikation auf Augenhohe sowie hoher Wissensaustausch.

Dann bewirb dich unter Angabe deines Gehaltsrahmens und deines
fruhestmoglichen Eintrittstermins uber unser Online-Portal oder ganz einfach



https://jobs.thalia.eu/?Job=15336

uber bewerbungen@thalia.de!

Den Bewerbungsprozess haben wir fur dich entspannt und einfach gestaltet. Hier
ein paar Einblicke am Beispiel Linux Administrator*in:
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/

Deine Ansprechpartner*innen:

el

Phillip Vojinovic
HR Ansprechpartner

p.vojinovic@thalia.de

Christoph Drosten


mailto:bewerbungen@thalia.de
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/
mailto:p.vojinovic@thalia.de

Head of IT-Operations

c.drosten@thalia.de

Security Engineer / Linux
Administrator (m/w/d)

Die Welt o
steht Kopf - *

wir auf :
kluge Kopfe. -

Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen
erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Munster suchen wir ab sofort einen


mailto:c.drosten@thalia.de
https://tech.thalia.de/security-engineer-linux-administrator-m-w-d/
https://tech.thalia.de/security-engineer-linux-administrator-m-w-d/

Welche Aufgaben erwarten Dich:

= Im Team Platform Engineering entwickelst und implementierst du
technische SicherheitsmalSnahmen sowie -richtlinien

=Du unterstutzt die agilen Teams beim Ausbau
von SicherheitsmafSnahmen gegen unbefugte Zugriffe

= Zusammen mit unseren Teams und externen Pentestern jagst
und behebst du Schwachstellen

= Du bringst deine Ideen ein, um unsere Produkte uneinnehmbar zu
machen

= Du bleibst am Puls der Zeit, teilst dein Wissen mit den
Teams und schaffst ein Bewusstsein fur Sicherheitsrisiken

Du willst mehr uber die Teams, Technologien und Methoden wissen? Dann schau
gerne hier vorbei: https://tech.thalia.de/tag/peng/

Was bringst Du mit:

= Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT und bringst
Berufserfahrung mit

= Du stellst Sicherheit an erster Stelle und liebst
es Sicherheitsstrategien zu entwickeln

» Dein fundiertes Linux- und IT-Netzwerk Wissen helfen dir bei Themen
wie Serverhartung, Verschlusselungen, IDS oder Sicherheitszonen, um
z.B. SQL Injections zu verhindern

» Du hast idealerweise schon mal mit agilen Methoden gearbeitet und
kannst dich beim Thema Sicherheit durchsetzen

= Du zeichnest dich durch proaktives Arbeiten sowie eine


https://tech.thalia.de/tag/peng/
https://tech.thalia.de/tag/peng/
https://tech.thalia.de/tag/peng/

gute Teamfahigkeit aus
=Du hast ein sehr hohes Verantwortungs- und
Sicherheitsbewusstsein fur die entwickelten Produkte

Fur uns selbstverstandlich - Unbefristete Festanstellung mit flexiblen
Arbeitszeiten, Remote Arbeit, 30 Tagen Urlaub im Jahr sowie Sonderurlaubstage.

Mit uns weiterkommen - eLearnings und Toolboxen, Coaching, Support und ein
Fortbildungsbudget fur die individuelle Entwicklung.

Taglich versorgt: Kaffee-, Tee- und Wasserflatrate, vergunstigtes Mittagsangebot
in der Kantine sowie reichlich Platz fur die gemeinsame Mittagspause.

Wir lernen von- und miteinander: Teamorientierte Unternehmenskultur,
Kommunikation auf Augenhohe sowie hoher Wissensaustausch.

Dann bewirb dich unter Angabe deines Gehaltsrahmens und deines
fruhestmoglichen Eintrittstermins uber unser Online-Portal oder ganz einfach
uber bewerbungen@thalia.de!

Den Bewerbungsprozess haben wir fur dich entspannt und einfach gestaltet. Hier
ein paar Einblicke am Beispiel Linux Administrator*in:
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/

Deine Ansprechpartner*innen:


https://jobs.thalia.eu/job/18051
mailto:bewerbungen@thalia.de
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/

T

Phillip Vojinovic
HR Ansprechpartner

p.vojinovic@thalia.de

Christoph Drosten
Head of IT-Operations

c.drosten@thalia.de



mailto:p.vojinovic@thalia.de
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React Frontend Developer (m/w/d)

Welche Aufgaben erwarten dich:

» Du betreibst die eigenverantwortliche Frontentwicklung einer
verkaufsunterstutzenden Beratungsplattform in einem agilen
Produktteam

= Du entwickelst mobile Web-Anwendungen mit React JS

» Du arbeitest gerne mit UX-Designern und Product Ownern und hast
Spals daran, dein Wissen einzubringen und weiterzuvermitteln

= Du sicherst die Qualitat durch Code Reviews, Unit-/Integrations-/End-
To-End-Tests

» Du misst anhand von Kennzahlen die Produktivitat, Performance und
Qualitat eurer Software, um sie stetig zu verbessern

Was bringst du mit:

» Du hast einige Jahre Erfahrung in der Entwicklung mit React und Redux

= Du kennst dich gut in TypeScript, JavaScript, Node.js, CSS & HTML aus

= Du besitzt Kenntnisse in aktuellen Frameworks und Konzepten (z.B.
REST Api, Microservices, Responsive Webdesign, Git, npm, CI/CD
Pipeline)

» Du hast Erfahrung im Betrieb und Umgang mit Cloud Diensten (Azure,
AWS etc.)

» Du arbeitest bereits mit Testsystemen (Jest, Cucumber.js, Webdriver 10)

» Du begeisterst dich fur agile Werte und Vorgehensmodelle und besitzt
konzeptionelle Starke, denkst analytisch und kommunizierst gerne mit
anderen

« DDD, TDD, BDD - sind dir nicht unbekannt oder Du hast Interesse hier
Erfahrung zu sammeln


https://tech.thalia.de/react-frontend-developer-m-w-d/

Diese Benefits bieten wir dir:

= Partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhohe mit unseren
Kunden

= Flexibilitat durch Vertrauensarbeitszeit und Home Office

= Auf Wunsch auch volles Home Office bis zum Ende der Pandemie

» Die Moglichkeit, dich und deine Ideen mit einzubringen und unsere
Produkte und unsere Zusammenarbeit mitzugestalten

- RegelmalSiige virtuelle Teamevents und sobald wir es wieder durfen
auch gemeinsames Kaffee- oder Biertrinken

» Ein neues Machook und unbegrenztes Budget fir Fachbiicher

= Umfangreiches Preboarding - sei Teil des Teams schon vor dem ersten
Arbeitstag

= Coaching, Support und ein Fortbildungsbudget fir deine personliche
und fachliche Weiterbildung

- Eine kompetitive Vergutung, 30 Urlaubstage und eine unbefristete
Festanstellung

= Umzugsunterstutzung und betriebliche Altersvorsorge

» Vielfaltige Corporate Benefits, u.a. Thalia und Douglas Shopping
Benefits

» Wieder vollumfanglich nach Corona: Offene Buroraume
im Bergmannkiez und Vergunstigungen bei Restaurants in
unmittelbarer Nahe des Buros

Inhouse SAP SD/MM Berater
(m/w/d)


https://tech.thalia.de/inhouse-sap-sd-mm-berater-m-w-d/
https://tech.thalia.de/inhouse-sap-sd-mm-berater-m-w-d/
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Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen
erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Hagen suchen wir ab sofort einen

 Projektierung, Konzeption und
technische Implementierung von Beschaffungs-, Logistik-
und Vertriebsprozessen

= Gewahrleistung des reibungslosen Ablaufs der SAP Supply Chain
sowie Evaluierung von Verbesserungspotential in diesem Bereich

» Erstellung von Programmieranforderungen fur die
Entwicklungsabteilung
sowie Abnahme und Testverfahren der Prozesse

= Erstellung von Benutzer- und Schulungsdokumentationen

» Betreuung und Support der gesamten Supply Chain Prozesskette



» Berufsausbildung bzw. Studium im Bereich (Wirtschafts-)
Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung

= Mind. 5-jahrige Projekterfahrung im SAP SD/MM Umfeld,
idealerweise in der Konsumguterindustrie oder im Handel

» Kenntnisse in der ABAP-Programmierung

= Erfahrung im Projektmanagement

» kundenorientiertes Auftreten und Handeln

= Team- und Integrationsfahigkeit, gepaart mit einer offenen Art und
Weise der Kommunikation und eine selbstandige Arbeitsweise

» Interessante Herausforderungen in fachlichen und technischen
Aufgabenstellungen

- Ubernahme und Leitung von spannenden Projekten im E-
Commerce und stationaren Handel

» Ein Arbeitsumfeld mit hohen Spielraumen in der Gestaltung von
Zukunftsthemen

» Berufliche Perspektive, fachliche Weiterentwicklung

= Einsatz neuester Technologien und Entwicklung eigener Produkte

» Ein angenehmes Arbeitsklima im engagierten, kollegialen
und innovativen Team

Haben wir dein Interesse geweckt?



https://jobs.thalia.eu/?Job=15336
mailto:bewerbungen@thalia.de

SAP FI-CA |/ FI-CO 1Inhouse
Consultant (m/w/d)

g

Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen
erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Hagen suchen wir ab sofort einen

» Betreuung, Customizing und kontinuierliche Weiterentwicklung der SAP-
Module FI-CA / FI-CO

» Beratung und Zusammenarbeit mit den internen Cross-Channel-
Prozessteams


https://tech.thalia.de/sap-fi-ca-fi-co-inhouse-consultant-m-w-d/
https://tech.thalia.de/sap-fi-ca-fi-co-inhouse-consultant-m-w-d/

= Durchfithrung von Geschaftsprozessanalysen und Konzeption und
Umsetzung effektiver SAP-Losungen
= Intensive Zusammenarbeit mit Fachbereichen und Geschaftspartnern

» Studium der Betriebswirtschaft, (Wirtschafts-) Informatik oder eine
vergleichbare Ausbildung

» Mindestens 3-jahrige Berufserfahrung als SAP Modulspezialist FI/CA in
Verbindung mit Kenntnissen im Model FI-CO oder mit Erfahrungen in
SAP-SD

= Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Finanzbuchhaltung und der
Rechnungslegung

= Basiskenntnisse in der ABAP Programmierung

» Teamfahigkeit und selbstandige Arbeitsweise

» Interessante Herausforderungen in fachlichen und technischen
Aufgabenstellungen

» Ubernahme und Leitung von spannenden Projekten im E-
Commerce und filialisierten Handel

= Ein Arbeitsumfeld mit hohen Spielraumen in der Gestaltung von
Zukunftsthemen

= Berufliche Perspektive, fachliche Weiterentwicklung

» Ein angenehmes Arbeitsklima im engagierten und innovativen Team

Haben wir dein Interesse geweckt?


https://jobs.thalia.eu/?Job=15336
mailto:bewerbungen@thalia.de

Java Entwickler / Software
Developer (m/w/d)
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Bucher eroffnen Welten - wir tun es ihnen gleich. Als Deutschlands grofSter
Sortimentsbuchhandler verknupfen wir echte Kundennahe mit
richtungsweisender Digitalinnovation. Wir denken das Buch als Erlebnis - ob vor
Ort, online, als App oder uber den e-Reader. Und versammeln rund 4000
Expertinnen und Experten mit einer Mission: Ein Kulturgut auf allen Kanalen

erfahrbar zu machen.

Fur unsere Zentrale in Munster suchen wir ab sofort einen

» Du betreibst die eigenverantwortliche Weiterentwicklung unserer
eCommerce-Plattform mit SpalS an Software-Engineering und Clean
Code in einem agilen Produktteam

» Du betreust als Full-Stack-Entwickler die ganze Kette vom


https://tech.thalia.de/java-entwickler-software-developer-m-w-d/
https://tech.thalia.de/java-entwickler-software-developer-m-w-d/

Datenbankzugriff/ Serviceaufruf bis zur Gestaltung und Auslieferung des
Frontends

= Du sicherst die Qualitat durch Code Reviews, Unit-/Integrations-/End-To-
End-Tests sowie die Auslieferung uber Jenkins und Git

» Du misst anhand von Kennzahlen die Produktivitat, Performance und
Qualitat eurer Software, um sie stetig zu verbessern

» Du entwickelst zusammen mit dem Product Owner die beste Losung fur
unsere Kunden

» Mehrjahrige Berufserfahrung in der Software-Entwicklung mit Java,
gerne im Bereich eCommerce

= Sehr gute Kenntnisse aktueller Frameworks und Konzepte (z.B. Spring
MVC/Spring Boot, JPA, Hibernate, REST API, Microservices, Self-
contained Systems) und Entwicklungswerkzeuge (Git, Maven, Jenkins)

» Know How im Umgang mit dem Apache Tomcat, Apache Webserver,
Linux, Docker und Co

» Erfahrungen mit Datenbanksystemen (MySQL, Postgres) und
Frontend-Technologien (HTMLY5, JavaScript, CSS3)

- DDD, TDD, BDD - die Abkurzungen sind Dir nicht unbekannt und
idealerweise hast Du hier bereits praktische Erfahrung gesammelt

= Konzeptionelle Starke, analytisches Denken, Kommunikationsfahigkeit
und sehr gute Deutschkenntnisse

= Ein motiviertes und selbstorganisiertes Produktteam, dem ein tolles
Miteinander und Freude an der Arbeit wichtig ist

» Ein modernes Arbeitsumfeld und die Moglichkeit neue Technologien oder
Vorgehensmodelle einzufithren

» Ein aktueller Technologie Stack (Java, Apache Tomcat, Spring, Spring
Boot, JPA, Maven, Git, Jenkins, Nexus, Gitlab, Sonar, Jira, Eclipse, Intelli],
Postgres, MySQL, RabbitMQ, Apache Kafka, Handlebars, Grafana,
Graylog)



» Besuch und Mitgestaltung von Fachkonferenzen, Hackathons und die
Moglichkeit auf dem Thalia Tech Blog zu veroffentlichen

» Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen Arbeitszeiten und
30 Tagen Urlaub im Jahr sowie eine Vielzahl an Sozialleistungen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Wie werde ich Linux
Administrator*in bei Thalia?

Wie sieht eigentlich der Bewerbungsprozess bei einem Buchhandler aus? Was ist
Thalia wichtig? Welcher Dresscode wird erwartet? Wird ein Assessment Center
durchgefuhrt?

Transparenz gehort zu unseren Werten, und so haben wir uns uberlegt, euch
einen Einblick in unseren Bewerbungsprozess zu geben. Das wichtigste vorab:
Wir bei Thalia sind auch nur Menschen und freuen uns immer uber tolle neue
Kollegen*innen.


https://jobs.thalia.eu/?Job=15336
mailto:bewerbungen@thalia.de
https://tech.thalia.de/wie-werde-ich-linux-administratorin-bei-thalia/
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Der erste Kontakt

Am Anfang steht immer die erste Kontaktaufnahme. Unsere aktuellen
Stellenausschreibungen findest du neben unserer Karriereseite z.B. auch auf
Stepstone, Xing, LinkedIn oder sonstigen Portalen. Wenn etwas Spannendes
dabei ist, dann schicke uns deine Unterlagen entweder direkt oder uber die Tools
der jeweiligen Seite. Alle Wege fuhren dich zu den freundlichen Leuten von der
Thalia Personalabteilung. Sie werden dich im weiteren Verlauf begleiten, Termine
vereinbaren, deine Fragen beantworten, Feedback entgegennehmen/geben usw.

Das erste Vorstellungsgesprach

Ein sehr spannender Moment fiir uns ist es, dich personlich im ersten Gesprach
kennen zu lernen. Das Gesprach findet im Thalia Burogebaude in Munster statt
und dauert ca. 1h - 1,5h. Von Thalia sind meistens eine Person aus der
Personalabteilung, ein/e Fachspezialist*in und ein/e Teamleiter*in dabei. Keiner
der Thalia Mitarbeiter*innen wird Geschaftskleidung tragen. Wir sind in der
Regel leger gekleidet. Ziehe einfach etwas an, in dem du dich wohl fuhlst.

Nach der BegrulSung werden wir dir als erstes das ,,Du”“ anbieten. Im Bereich IT-
Operations - und in vielen anderen Abteilungen von Thalia - duzen wir uns.
Warum sollten wir es also in den Gesprachen anders machen?

Zu Beginn werden wir uns vorstellen und etwas uber Thalia, den Bereich IT-
Operations an den verschiedenen Standorten von Thalia und naturlich auch zu
uns selber erzahlen. Dann sind wir aber sehr gespannt auf dich! Erzahle uns
einfach wer du bist, was du bislang gemacht hast und warum du glaubst, richtig
gut auf die ausgeschriebene Stelle zu passen.

Der Ubergang in das Fachgespréach ist dann flieBend. Wir wollen gerne verstehen,
inwieweit du unsere eingesetzten Technologien schon beherrscht bzw. schon mal
gesehen hast. Und eines ist sicher: Du wirst nicht alles konnen und beherrschen.
Und das ist auch OK. Es gibt nichts, was man nicht lernen konnte. Also hab den



Mut auch mal zu sagen, dass du etwas noch nicht kennst oder in einer
Technologie noch Lucken hast.

Es geht uns aber nicht nur um Technologie. Besonders wichtig ist uns auch, wie
sehr du mit dem Team harmonierst. Was nutzt uns der/die beste Techniker*in der
Welt, wenn es im Team nicht funktioniert? Nicht zuletzt ist es auch fur dich
sicherlich wichtig, dass du dich im neuen Team wohl fuhlst. Spals an der Arbeit ist
fur uns keine Floskel.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist bei uns die Methodik. Im eCommerce von Thalia
setzen wir auf agile Methoden. Auch wenn es hilfreich ist, schon mal was uber
Agilitat gehort zu haben oder eine grobe Idee zur DevOps Kultur zu haben, so
musst du kein SCRUM Master sein, um dich zurechtzufinden. Wenn du bei Thalia
startest, dann wird es u.a. einen Workshop zum Thema ,Agilitat” geben.

Im Gesprach stellen wir viele Fragen zu all diesen Themen. Naturlich kannst du
auch schon wahrend des Gesprachs deine stellen. Sollten dennoch Fragen bei dir
offen sein, so ist nachher noch einmal explizit Zeit, um all deine offenen Punkte zu
beantworten.

Nach etwa einer Stunde ist das erste Gesprach auch schon vorbei. Und wir haben
einen ersten gegenseitigen Eindruck gewonnen. Genau wie wir solltest auch du
den ersten Eindruck verarbeiten und dir mit den neu gewonnen Informationen zu
Thalia uberlegen, ob du richtig Lust auf den Job hast.

Zeitnah nach dem Gesprach wirst du wieder kontaktiert, und du erhaltst
Feedback zu der ersten Runde.

Die zweite Vorstellungsrunde

Wenn es weiter geht, dann werden dich in der zweiten Runde weitere Personen
kennenlernen wollen. So konnen z.B. die IT-Leitung oder weitere Team-
Mitglieder beim Gesprach dabei sein. Im Gesprach stellen wir weitere Fragen.
Auch kann es vorkommen, dass dich in der zweiten Runde eine kleine Aufgabe



erwartet, die du naturlich zuhause in Ruhe vorbereiten kannst und im Gesprach
vorstellst. Uns ist dabei nicht wichtig, ob die Aufgabe perfekt gelost wurde. Wir
wollen verstehen, wie du mit Aufgaben dieser Art umgehst.

Wenn du mochtest, fuhren wir dich auch gerne noch einmal durch die
Raumlichkeiten, so dass du dir selber einen Eindruck von den potenziellen
Arbeitskollegen*innen und vom moglichen neuen Arbeitsplatz machen kannst.
Gerne konnen wir auch einen Schnuppertag vereinbaren.

Mit dem zweiten Gesprach hast du dann auch schon das ,Schlimmste”
uberstanden. Wenn wir uns einig sind, dann stimmt die Personalabteilung mit dir
noch die vertraglichen Rahmenbedingungen ab. Hier geht es dann um Themen
wie z.B. Urlaub, Vorteile durch Thalia, Gehalt, Unterschriften und sonstige
vergleichbare Themen.

Es geht los!

Ab jetzt freuen wir uns auf den Tag, an dem du startest, und bereiten alles fur
dich vor. Am Tag 1 bei Thalia begrufSen dich die Personalabteilung und weitere
Personen, die zusammen mit dir durchstarten wollen. In einer
Willkommensveranstaltung informieren sie dich uber die wichtigsten
organisatorischen Themen. Danach kommst du in dein neues Team, wo dein
vorbereiteter Arbeitsplatz dich bereits erwartet. Wahrend der Einarbeitung in die



technische Welt von Thalia begleitet dich ein erfahrener und fester
Ansprechpartner aus dem Team. Jetzt kannst du bei Thalia mit deinen Ideen
richtig durchstarten.

Hast du Lust den Prozess einmal selber
auszuprobieren? []



